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1 APRESENTAGAO

O presente Diagndstico tem como objetivo contribuir com o processo de
construgdo da Politica de Assisténcia Social no municipio de Missal/PR, e,
sobretudo, subsidiar a construcdo do Plano Municipal da Assisténcia Social e
sua atuacgao neste municipio.

O Diagnostico desenvolvido e apresentado a seguir foi realizado pela
equipe de Vigilancia Socioassistencial da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. De acordo com a Norma Operacional Basica do SUAS, aprovada em
2012 — NOB/SUAS 2012, em seu artigo 1°, a Vigilancia Socioassistencial € uma
das func¢des da politica de assisténcia social, simultaneamente com a Protecao
Social e a Defesa de Direitos. Aléem disto, a Vigilancia Socioassistencial deve
apoiar as atividades de planejamento, organizacdo e execugdo de agdes
desenvolvidas pela gestédo e pelos servigos, com a produgao, sistematizagéo e
analise de informacdes territorializadas (NOB, 2012).

A Vigilancia Socioassistencial, ainda de acordo com as determinagdes da
NOB SUAS (2012) deve estar estruturada e ativa tanto no nivel municipal,
estadual e federal, contribuindo com as areas de proteg¢ao social basica e de
protecdo social especial. Deve, ainda, como ja mencionado anteriormente,
contribuir com a préopria Gestdo — em sentido amplo — auxiliando a formulagéo,
planejamento e execugdo por meio do provimento de dados, indicadores,
analises, junto a elaboragao de diagndsticos que podem nortear a execugao dos
beneficios e servigos socioassistenciais no &mbito do municipio (BRASIL, 2016).

Assim, a Vigilancia Socioassistencial contribui para a qualificagdo dos
servigos socioassistenciais por meio de um conjunto de atividades que podem
ser classificadas como macro atividades, sendo estas a organizagéao,
estruturacdo e padronizagdo de informagdes, o gerenciamento e consulta de
sistemas informatizados, a elaboracdo de diagnosticos e estudos, o
monitoramento e avaliacdo, 0 apoio para subsidiar as a¢des de busca ativa e a
analise de notificagdes de violéncias e violagdes de Direitos.

11
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Partindo deste pressuposto, e para melhor compreensdo deste
Diagndstico, o documento a seguir foi dividido em etapas, sendo em um primeiro
momento realizado a contextualizagdo do nosso municipio, apresentando dados
gerais referentes ao municipio e por vezes comparando aspectos quantitativos
guanto ao contexto estadual.

Em um segundo momento sera explanado o histérico da Politica Municipal
de Assisténcia Social e seu funcionamento, abrangendo sua organizagao,
estruturas, ofertas, etc. Seguido da apresentacdo da divisdo socioterritorial
adotado por esta politica, e por fim, analise de dados obtidos.

Este documento tem como foco principal o recorte temporal do ano de
2024, em algumas situagdes também foi realizado o recorte do ano de 2025,
e/ou anos anteriores, para trazer um cenario que permita melhor compreensao
das particularidades que envolve o contexto, enquanto parte de um processo de
formagdo em Vigilancia Socioassistencial que envolveu os profissionais da
gestdo e dos equipamentos que executam servicos e beneficios
socioassistenciais do municipio de Missal. Foram utilizados os dados de diversas
Politicas como Assisténcia Social, Educagao, Saude, etc. Além disso, houve a
coleta de indicadores e informagdes de diversas ferramentas as quais puderam-
se ter acesso, como Programa do Cadastro Unico , IBGE, IPARDES e Relatério
Mensal de Atendimento (RMA).

1.2 OBJETIVOS DO DIAGNOSTICO

O Diagnéstico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social de Missal
€ um instrumento importante e fundamental para a Gestdo do SUAS no
municipio. Ele apresenta uma analise sobre os dados de atendimentos dos
equipamentos da Assisténcia Social, a execugdo dos programas, projetos,
servigos e beneficios da Politica de Assisténcia Social.

Um dos objetivos é a de compreender a realidade do municipio, seus
territérios, e haver uma aproximacao com situagdes vivenciadas nos mesmos,

com um olhar direcionado a demanda das familias e individuos, contribuindo

12
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assim, com a identificacdo de possiveis contextos de vulnerabilidade social que,
geralmente, s&o os fatores que desencadeiam situagdées de risco pessoal e
social, violéncias e violagdes de direitos. Além disto, pode colaborar com o
planejamento estratégico na operacionalizagdo das politicas publicas, como
etapa do ciclo de definicdes da gestdo, antecedendo a tomada de decisdes,
tornando-as mais assertivas e efetivas, reduzindo assim a incidéncia de erros.

Destaca-se que:

[...] o diagndstico € uma andlise interpretativa que possibilita a
leitura de uma determinada realidade social. A partir desta leitura,
0 municipio conhece melhor as necessidades e demandas dos
cidadaos. O diagndstico socioterritorial possibilita aos responsaveis
e operadores da politica de assisténcia social a apreenderem as
particularidades do territério sob o qual estdo inseridos e
detectarem as caracteristicas e dimensbes das situagdes de
precarizagdo que vulnerabilizam e trazem riscos e danos aos
cidadaos, a sua autonomia, socializagdo e ao convivio familiar. O
diagnostico deve levantar além das caréncias, também as
potencialidades do lugar, o que possibilita agdes estratégicas para
fomentar estas potencialidades. [...] Assim, a partir da identificagao
das particularidades do territério e do conhecimento das familias,
os profissionais que atuam na politica de assisténcia social podem
formular estratégias com vistas a protegao social e a melhoria da
qualidade de vida da populagcdo. Os municipios possuem
estruturas, realidades, dimensdes territoriais e populacionais bem
distintos, por isso, os diagndsticos devem ser personalizados,
dialogando com as particularidades locais a fim de que a
comunidade demande servigos segundo suas proprias
caracteristicas. (BRASIL, 2013, p.25)

13
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2. 0 MUNICIPIO DE MISSAL NO CONTEXTO ESTADUAL

O estado do Parana € um dos mais desenvolvidos do Brasil e foi formado,
em especial, pelo processo de migracdo de estrangeiros e brasileiros. A
geografia do Parana é de clima subtropical, portanto, ha a presenca de solo de
terra roxa e ha formacado de florestas de altitude. O Parana possui uma
populacao de 11.444.380 pessoas (ACADEMIA, 2024).

O Censo demografico de 2022 aponta que houve um crescimento
populacional de 9,6%, em comparagdo com o ultimo censo realizado em 2010.
Este fato colocou o Parana como o quinto estado mais populoso do Brasil € o
primeiro na regido Sul, com uma densidade de 57,42 habitantes por km?.

O indice de Desenvolvimento Humano, através do que agrega-se
indicadores como: expectativa de vida, educacao e renda, além de outros, no
ano de 2021 foi de 0,769, o que deixou o estado na sétima posicao frente aos
demais estados. E possivel observar que este indice veio declinando em
comparagdo com o0s anos anteriores, pois em 2019 o estado alcangou sua
melhor pontuacao que foi de 0,807.

Em relacdo a economia do estado do Parana este € principalmente de
base agricola, com uma agropecuaria de ponta; industrial, principalmente com
industrias automobilisticas, eletroeletronicas e alimenticias. Ha também a forte
presenca do setor turistico no Estado.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD que
mede a soma de renda do trabalho e de outras fontes recebidas por cada
morador da residéncia, apontou que no ano de 2022 no estado do Parana o
rendimento nominal mensal domiciliar per capita era de R$1.846,00, indicando
um aumento gradual nas receitas, uma vez que no ano de 2020 o valor era de
R$1.508,00 (IBGE; PNAD,2011; 2023).

Ferramenta utilizada para mensurar a qualidade do aprendizado nacional,
o indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB para os anos iniciais e
finais concomitantemente na rede publica foi de 6,1 e 5,2 fato que colocou o
estado na segunda e terceira posi¢gao no ranking entre os estados. Em 2017 o

estado ocupava a sétima posi¢ao no ranking (IDEB, 2021).

14
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Quanto as questdes relativas a area da saude, a Secretaria de Estado da
Saude - SESA apontou que a taxa de mortalidade infantii no estado,
considerando bebés com menos de um ano de idade, € de 10,6 a cada mil
criangas, ja a média nacional € de 12,5. No ano de 2022 ocorreram 144
hospitalizagdes de bebés com menos de um ano de idade por desnutricdo
(BRASIL, 2022).

No que tange aos dados sobre violéncia no estado, a Agéncia Estadual
de Noticias, informou que o numero de homicidios dolosos registrou queda de
8,7 no primeiro semestre de 2023 em comparagao ao mesmo periodo do ano de
2022. Ainda no primeiro semestre de 2023 foram registrados 110 mil ocorréncias
de violéncia contra mulher, a cada hora 23 mulheres sofrem algum tipo de

violéncia.

2.1 TERRITORIO, AMBIENTE E COMPOSIGAO DEMOGRAFICA

O municipio de Missal, encontra-se localizado na regido oeste do Estado
do Parana. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE do Censo realizado no ano de 2022, possui uma populagéo de 11.064

habitantes residentes na area urbana e rural do municipio.

Figura 1 - Mapa de Missal na perspectiva do Estado do Parana.
A

Localizagao do Municipio

IS SP

sC

Fonte: IBGE/2022
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O municipio apresentou crescimento abaixo se comparado ao estado. De

acordo com dados apresentados pelo Censo de 2022 do IBGE, a atual

populagdo de Missal se comparado aos dados do Censo de 2010, teve um

aumento de 6,6%, ja o estado do Parana cresceu 9,56%. Entretanto, em

comparagao com o crescimento do Brasil, Missal esta igualado, ja que o pais
teve um crescimento de 6,5% (IBGE, 2011;2023).
Em relagdo a populagdo do municipio de Missal e do Estado do Parana,

esta esta composta da seguinte forma, separados por género e faixa etaria:

Tabela 1 - Composi¢ao populacional por género e faixa etaria com amostragem
comparativa do Parana e de Missal

Fa'iga . . . o ; e Total Parand por faixa ,

etéria Masculina Parana Masculina Missal Feminina Parana Feminina Missal ; Total Missal
(anos) etdria (anos)

04 355.890 | 3,11% 340 | 3,07% 342.243 | 2,99% 293 | 2,65% 698.133 | 6,10% | 633 5,712%
59 387.628 | 3,39% 324 | 2,93% 372.288 | 3,25% 339 | 3,06% 759.916 | 6,64% | 663 5,99%
10-14 377.081 | 3,29% 337 | 3,05% 360.167 | 3,15% 385 | 3.21% 737.248 | 644% | 692 6,25%
15-19 386.743 | 3,38% 367 | 3,32% 374.283 | 321% 316 | 2,86% 761.026 | 6,65% | 683 6,17%
20-24 426.841 | 3,73% 351 | 317% 419.797 | 3,67% 338 | 3,05% 846.638 | 740% | 689 6,23%
2529 443286 | 3,87% 360 | 3,26% 445.745 | 3,.89% 353 | 3,19% 889.031 | 7.77% | 713 6,44%
30-34 430515 | 3,76% 359 | 3.24% 443806 | 3,88% 351 | 317% 874321 | 764% | 710 6,42%
35-39 421441 | 373% 3710 | 3,34% 446.332 | 3,90% 372 | 3,36% 873.773 | 763% | 742 6,71%
40-44 425631 | 3,72% 360 | 3,26% 447899 | 391% 383 | 3,46% 873.530 | 7,63% | 743 6,72%
4549 376.195 | 3,20% 362 | 3.21% 403.354 | 352% 380 | 343% 779.549 | 681% | 742 6,71%
50-54 362.198 | 3,16% 425 | 384% 394.505 | 345% 430 | 3,89% 756.703 | 6,61% | 855 7,13%
55-59 329.634 | 2,88% 418 | 3,78% 3711.758 | 3,25% 428 | 3.87% 701.392 | 6,13% | 846 7,65%
60-64 215017 | 2,40% 337 | 3,05% 319.233 | 2,79% 331 | 2,99% 594.250 | 519% | 668 6,04%
65-69 217601 | 1,90% 261 | 2,36% 257.449 | 2,25% 214 | 2,48% 475050 | 4,15% | 535 4,84%
70-74 155.653 | 1,36% 225 | 2,03% 189.390 | 1,66% 253 | 2,29% 345,043 | 301% | 478 4,32%
7579 100.776 | 0,88% 157 | 142% 128.848 | 1,13% 181 | 1,64% 220624 | 2,01% | 338 3,05%
80-84 58636 | 0,51% 9 | 0,87% 80.944 | 0,71% 132 | 1,19% 139.580 | 122% | 228 2,06%
85-89 271968 | 0,24% 29 | 0,26% 44,342 | 0,39% 40 | 0,36% 72.310 | 063% | 69 0,62%
90-94 9.970 | 0,09% 13 1 0,12% 18.842 | 0,16% 15 | 0,14% 28812 | 025% | 28 0,25%
95-99 2.266 | 0,02% 3 | 0,03% 4886 | 0,04% 5| 0,05% 7152 | 0,06% | 8 0,07%
Moo 30 | 0,00% 1| 00t% 919 | 001% 000% | 1209 |001% | 1 o
Total 5.577.350 | 48,73% 5495 | 50% 5.867.030 | 51,27% 5569 | 50,33% 11.444.380 11.064

Fonte: IBGE/2022
Elaboracdo: Autores
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Ainda em consonéncia com Censo Demografico de 2022 a populagéo
total do municipio de Missal é de 11.064 habitantes, sendo que,
aproximadamente a populacdo do sexo masculino e feminino sao de
aproximadamente 50% cada. E possivel observar que de acordo com os ciclos
de vidas, 24,13% da populagdo esta entre a faixa etaria do 0 aos 19 anos,
12,67% entre 20 a 29 anos de idade, 41,94% esta na faixa dos 30 aos 59 anos
e 21,25% tem mais de 60 anos. Desta forma, evidencia que a cidade néao
apresenta uma invers&o da pirdmide etaria (fendmeno que esta se consolidando
no Brasil). Tal dado € de importante analise para se pensar as politicas publicas
de acordo com a demanda da faixa etaria, sendo necessario, no caso de Missal,
tanto politicas para a infancia como para a velhice, na mesma proporgao.

Ao distinguir a populagdo de Missal por sexo e faixa etaria, obtemos o
seguinte grafico:

Grafico 1 - Distribuicdo da Populacao de Missal por sexo e faixa etaria conforme
o Censo de 2022

Piramide Etaria - 2022

100 ou mais
95a 99
90 a 94
85a89
80 a4
75a79
70a74
65 a 69
60 a 64
55a 59
50 a 54
45249
40a44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a14
5a9
Oa4d

HOMENS MULHERES
BRASIL

Fonte: IBGE, 2022

Com base no grafico, é possivel observar que a maior populagéo feminina

e masculina do municipio de Missal estdo na faixa etaria entre 50 e 54 anos. Ao
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continuar a analise do grafico verifica-se que a maior parte da populagéo, em

ambos 0s sexos, se concentra na faixa considera como economicamente ativa’.

2.2 CLIMA

O clima em Missal & predominantemente subtropical uUmido. Situado a
aproximadamente 390 metros de altitude, o municipio apresenta verées quentes
e umidos e invernos mais secos, com temperaturas médias anuais em torno de
19°a 20° C.

2.3 COBERTURA DE ESGOTAMENTO SANITARIO

Apresentaremos algumas caracteristicas da situacdo da habitagao,
abastecimento de agua e esgotamento sanitario. De acordo com os dados
obtidos através do indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades, o
municipio apresentava no ano de 2021, a taxa de 56,89% da populacao atendida
com saneamento, valor abaixo do limiar ideal 70%. Ainda € necessario destacar
que o indice de agua potavel e saneamento do municipio esta entre 40 a 49%,
sendo considerado baixo, necessitando de aten¢do da gestdo municipal. (IDSC,
2024).

No que se refere a abastecimento o municipio, segundo o IDSC/BRASIL
no ano de 2022 Missal atingiu a taxa de 99,99% da populagéo total atendida com
abastecimento de agua. Tanto a porcentagem de domicilios com esgoto a céu

aberto e de vias publicas com lixo acumulado sao de 0%.

2.4 EDUCACAO

No ambito da Educacédo, no que se refere a educacéao infantil, e os anos

iniciais do ensino fundamental fase |, estas estdo sob a responsabilidade do

! A Populagdo Economicamente Ativa (PEA) é a parcela da populagdo com idade para trabalhar
que esta inserida no mercado de trabalho, seja por estar ocupada ou desocupada e em busca
de emprego. Ela inclui trabalhadores empregados, por conta propria, empregadores e
desocupados (desempregados que procuram trabalho). A PEA é um indicador importante da
estrutura econémica e das tendéncias demograficas de um pais, sendo essencial para a
formulagdo de politicas publicas.
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municipio. O municipio possui trés (3) CMEIS e seis (6) Escolas Municipais. Ja
os anos finais do ensino fundamental fase Il, ensino médio s&o incumbéncia do
Estado, totalizando seis (6) Escolas Estaduais.

A educacdo especial atendida na Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Missal — APAE, possui responsabilidade mista sendo
referenciada a sociedade civil, filantrépica, de natureza cultural, educacional e
assistencial.

Quanto a alfabetizagdo e analfabetismo, o Censo Demografico de 2022
aponta sobre a taxa de alfabetizacao de 6 a 14 anos é de 100%. Na comparacéao
com outros municipios do estado, ficava na posi¢ao 1 de 399. Ja na comparacao
com municipios de todo o pais, ficava na posicdo 1 de 5570. Em relacdo ao
IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na
rede publica era 7,2 e para os anos finais, de 5,5. Na comparacdo com outros
municipios do estado, ficava nas posi¢des 50 e 162 de 399. Ja na comparagao
com municipios de todo o pais, ficava nas posigdes 260 e 729 de 5570, ou seja
ocupando colocacao importante, o que denota que a educagao € uma prioridade
no municipio.

Os indices de alnafabetismo consideraveis, mas ainda abaixo da média
nacional, estdo a partir dos 60 anos de idade. A tabela a seguir detalha os

percentuais por faixa etaria.

Tabela 2 - Taxa de analfabetismo por faixa etaria (IBGE)

Faixa Etaria Taxa de analfabetismo
6 a 14 anos 0%

15 a 24 anos 1,5%

25339 anos 2,5%

40 a 59 anos 5,8%

60 a 69 anos 11%

70 a 79 anos 13,9%

Acima de 80 anos 25,9%
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Fonte: Tabnet/DataSuas
Elaboragdo: Prépria autora

Além disso, os graficos abaixo apresentam a série historia, a partir de
2008, das taxas de matricula, tanto no ensino infantil, quanto no ensino

fundamental e médio.

Gréafico 2 -
Ensino basico / Matriculas / Ensino infantil ( Unidade: matriculas )

matriculas

600
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400
300
200

100

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Fonte: MEC (2025)

O grafico acima destaca que houve uma crescente consideravel em
relacdo ao numero de criangas nessa faixa etaria matriculadas. Em 2008 eram
cerca de 300 criangas matriculas, passando em 2024 a cerca de 520 criangas
matriculas, sendo um aumento de 73%. A série histérica apresenta que o

crescimento ndo foi linear, mas desde 2020 esta em ascenséo.
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Grafico 3

Ensino basico / Matriculas / Ensino fundamental ( Unidade: matriculas )
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Fonte: MEC (2025)

Diferente do Ensino Infantil, ao analisar o grafico acima verifica uma
decrescente no quantitativo de matriculas do Ensino Fundamental, sendo que
no ano de 2008 havia cerca de 1750 matriculados, e em 2024 o numero esta em
torno de 1220 matriculas.

Esta realidade evidenciada demonstra que a gestdo municipal deve ficar
atento a esse dado, e correlacionar com o Grafico 1 (ja apresentado),

compreendendo se tal fato tem relacdo com a piramide etaria do municipio.
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Grafico 4

Ensino basico / Matriculas / Ensino médio ( Unidade: matriculas )
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Fonte: MEC (2025)

Como analisado no grafico do Ensino Fundamental, o grafico do Ensino
Médio também apresenta uma decrescente de matriculas, tendo em 2024
apenas 400 matriculas, divergindo de 2008 com quase 600 matriculas. Este
dado também precisa ser analisado a partir do Grafico 1, correlacionando com a

piramide etaria do municipio.

2.5 SAUDE

O Sistema Municipal de Saude de Missal, portanto, esta integrado ao
SUS, que preconiza a regionalizagdo na prestagdo dos servigos de saude e a
hierarquizacéo das atribui¢des, onde cada esfera governamental deve cumprir
funcbdes e competéncias especificas, porém articuladas entre si.

O municipio conta com seguintes unidades: Unidade Basica de Saude -
Renascer, Unidade Basica de Saude - Centro, Unidade Basica de Saude - Dom
Armando, Unidade Basica de Saude — Portdo Ocoi. Apresenta, ainda duas (2)

Estratégia Saude da Familia, sendo uma Linha Catarina e a outra Vista Alegre.
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O municipio ndo possui Unidade de Pronto Atendimento (UPA), nem

Hospital Municipal. Mas possui o Hospital Particular Nossa Senhora de Fatima,

qgue é conveniado e realiza atendimentos do SUS.

Os casos de saude mental sdo atendidos por Psiquiatra e Psicologo nas

Unidades Basicas de Saude. Da mesma forma o atendimento odontologico, que

acontece nas UBS.

Referente a aspectos de saude apresentamos abaixo informacdes

concernentes a Missal na tabela abaixo.

Tabela 03 — Dados referentes a Natalidade, Mortalidade, e informagdes gerais

DADOS

2020

2021

2022

2023

2024

NASCIDOS
VIVOS

133

120

123

135

117

OBITO
INFANTIL

1

2

1

0

1

TAXA DE
MORTALIDADE
INFANTIL

s/d

s/d

s/d

s/d

s/d

OBITOS
INFANTIS
INVESTIGADOS

PARTOS
CESARIOS

113

95

101

11

100

PARTOS
VAGINAIS

20

24

22

24

17

TOTAL DE PRE-
NATAIS COM 7
Oou MAIS
CONSULTAS

106

96

11

126

110

NATIMORTO

-_

OBITOS
MULHERES
IDADE FERTIL

w| o

w| O

w| O

OBITO
MATERNO

CASOS DE
VIOLENCIA
INTERPESSOAL
REGISTRADO
NO SINAN

21

27

22

16

24
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ATENDIMENTO | 1.122 1.273 790 1.857 2124
DE SAUDE
MENTAL
ATENDIMENTO | s/d s/d s/d s/d
A CASOS DE *
VIOLENCIA
CONTRA
MULHER
ATENDIMENTO |Ndo ha|Nado ha|Nao ha| 11 21
A CASOS DE | registro registro | registro
VIOLENCIA
CONTRA
CRIANCA E
ADOLESCENTE
ATENDIMENTO |Nado ha|N&o ha|Nao ha|16 18
A CASOS DE | registro registro | registro
VIOLENCIA
CONTRAIDOSO
* Atendimentos iniciaram em 2025 pela Secretaria de Assisténcia Social.

Fonte: Secretaria de Saude de Missal
Elaboracdo: Propria autora

A tabela acima apresenta informagdes em relacdo a natalidade em Missal
com amostragem dos anos de 2020 a 2024. Fato relevante apresenta-se no item
de taxa de mortalidade, mais especificamente a falta de dado referente a esse
item. A taxa referentes aos anos de 2022 a nivel nacional que € de 12,5 e
estadual que é de 10,6, mas Missal ndo temos dados. Segundo Boletim
Epidemioldgico, altas taxas de mortalidade infantil refletem, de maneira geral,
baixos niveis de saude, de desenvolvimento socioecondmico e de condi¢des de
vida (BRASIL, 2022).

Outro aspecto relacionado a este ambito, refere-se a analise de dados do
municipio através do Sistema de Informag&o de Agravos de Notificagao - SINAN
que é a ferramenta que visa o registro compulsorio de doengas e agravos
identificado nos municipios, dentre as varias possibilidades de notificagcao
encontra-se as diversas formas de violéncias interpessoais e autoprovocadas. O
registro das notificagdes possibilita tragar um panorama sobre como o fenémeno

da violéncia tem se configurado no municipio (BRASIL, 2022).
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Cabe ressaltar que neste municipio s&o notificados os casos ocorridos no
SINAN, porém no ano de 2020, 2021 e 2022 nao foram notificados, ou seja, n&o
ha dados sobre o atendimento a vitimas de violéncia, seja mulher, crianga ou
adolescente. Esse € um dado que merece atengdo no municipio, pois segundo
o Atlas da Violéncia essas violagdes estdo presentes em todos os municipios e
aumentando a cada ano, e 0 ndo dado pode ser caracterizado como uma
Violéncia Institucional e corroborar para o mascaramento de uma realidade posta
e que precisa ser enfrentada pela gestdo municipal.

Outro dado relevante é o numero de atendimentos de saude mental no
municipio, que entre os anos de 2020 a 2024 houve uma crescente, com um
aumento de 40% dos atendimentos (comparado o numero de atendimentos de
2020 e 2024). Também € importante destacar que no ano de 2024 o total de
atendimentos em saude mental corresponde a 19% da populagdo, sendo um
dado gritante e que precisa, urgentemente, de agdes por parte da gestéo.
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3 INDICADORES DO CADASTRO UNICO NO MUNICIPIO DE MISSAL

Cadastro Unico para Programas Sociais ou CadUnico é um instrumento
de coleta de dados e informagdes que objetiva identificar todas as familias de
baixa renda existentes no pais para fins de inclusdo em programas de
assisténcia social e redistribuicdo de renda. Para o governo, familia de baixa
renda € aquela que vive com até meio salario-minimo por pessoa e estas podem
e devem ser inscritas no Cadastro Unico. Familias com renda acima desse valor
podem ser cadastradas para participar de programas ou servigos especificos.

O cadastramento leva em conta se as familias fazem parte de povos e
comunidades tradicionais ou de grupos especificos. Entre eles, estdo: indigenas,
quilombolas, ribeirinhos e populagdo em situacao de rua.

O Setor de Cadastro Unico em Missal/Pr é composto por 1 (um) servidor,
com carga horaria de trabalho de 40 horas semanais. Esta localizado no CRAS,
com atendimento das 7h30 as 11h30m e das 13h as 17h de segunda a sexta-
feira, acontecendo por ordem de chegada. A cada quinze (15) dias ocorre o
atendimento descentralizado na sub-prefeitura de Portao Ocoi, as tercas-feiras.

A cada quatro meses, todos os cadastro, principalmente de beneficiarios
do programa Bolsa Familia e BPC sdo analisados e se constatado
desatualizagao é feito a busca ativa.

Considerando como referéncia o més de setembro do ano de dois mil e
vinte cinco, Missal contava com 1.784 familias inseridas no cadastro unico,
totalizando 3.955 pessoas cadastradas. Comparando com a populagéo geral do
municipio, 11.064 pessoas (CENSO/IBGE-2022), podemos aferir que 35,75% da
populacdo do municipio possui Cadastro Unico, como pode ser verificado no
grafico abaixo:

Gréfico 05 - Populagdo com Cadastro Unico comparado a populagéo geral de
Missal (Amostra - Setembro/2025)
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Fonte: Observatério CadUnico (2025)
Elaboracéo: préprios autores

Deste total de familias cadastradas, 572 familias recebem o beneficio do

Programa Bolsa Familia, totalizando 1.575 pessoas beneficiarias, totalizando

32,07% das familias cadastradas.

Grafico 06 - Série Historica do CadUnico Missal/PR

quastro
Unico
Total de Novos
atendimentos | Cadastros
An
2020 924 172
2021 1233 256
2022 1748 295
1606 215
1584 237

Fonte: Cadastro Unico de Missal (2025)
Elaboracéo: préprios autores

O grafico acima evidencia um aumento nos atendimentos no ano de 2022,

apos periodo de Auxilio Emergencial ocasionado pela Pandemia Covid-19.
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Ainda em relagdo ao total de 1.784 familias cadastradas, 173 sé&o
compostas ou possuem membro estrangeiro. Esse € um dado importante e pode

estar relacionado a localizag&o geografica de Missal, proxima a triplice fronteira.

Grafico 07 - Percentual de Familias cadastradas no CadUnico com membro
Estrangeiro

Numero de familias com cadastro no
CadUnico com Extrageiro
Numero de familias com cadastro no
CadUnico

0 500 1000 1500 2000

Fonte: Observatério CadUnico (2025)

Elaboracéo: préprios autores

A faixa etaria predominante no Cadastro Unico esta entre 18 e 59 anos,
seguido da faixa etaria acima dos 60 anos. E importante ressaltar que a primeira
idade citada é onde se encontra a populagdo em idade produtiva. Entretanto, o
grande numero de pessoas cadastradas acima de 60 anos pode evidenciar
fragilidades e demandas diversas para as politicas sociais.
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Grafico 08 - Faixa Etaria das Pessoas Cadastradas no CadUnico

Usudario Cadastrados no CadUnico

163 s9ancs
7o 172n0s
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Fonte: Observatério CadUnico (2025)
Elaboracéo: préprios autores

Em relagdo a renda per capita das familias cadastradas no CadUnico, a
maior parte das familias, um total de 1058, possuem renda de até um salario-
minimo. Ja 493 familias possuem renda de até 2 salarios-minimos, e apenas 149
familias possuem renda de até 3 salarios-minimos.

Importante destacar que o grande quantitativo de familias com renda de
até 1 salario-minimo evidencia o alto indice de vulnerabilidade social e

econdmica destas, e a necessidade politicas publicas de atendimento

Grafico 09 - Renda Familiar de familias cadastradas no CadUnico

Familias por faixa de renda familiar
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acimade 1l até 2... 493
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(< 200 4606 6060 8606 1.266
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Fonte: Observatério CadUnico (2025)

Elaboracéo: préprios autores

Em relag&o ao espaco geografico das familias cadastradas, apresenta-se

que 1.277 familias encontram-se na area urbana e 506 familias na area rural.

GRAFICO 10 — Domicilios por Situagao
Domicilios por situacao
Urbana 1.277

Rural

wn
Ay
(@]

Semresposta | -

9 200 409 660 889 1.866 1.460

Fonte: Observatério CadUnico (2025)

Elaboracéo: préprios autores

Ha predominancia de habita¢des residenciais de alvenaria, um total de
1.359 residéncias, e apenas 397 de madeira.

Grafico 11 - Tipo de Material das residéncias.

Domicilios por material predominante na parede

Alvenaria/tijolo sem reves... | -

Madeira aparelhada _ 397

Madeira aproveitada -
Outro Material | -

Sem resposta | -

0 560 1.600 1.560

Fonte: Observatério CadUnico (2025)
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Elaboracéo: préprios autores

Nao foi possivel realizar a divisdo dos cadastros unicos por bairro ou

localidade, pois o municipio de Missal/PR possui apenas um CEP.

31



)
(U ®
N\ /0 ® v ®
COMPROMISSO ASTSTALCA
cone &l pestond

4 A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE
MISSAL/PR

4.1 HISTORICO DA IMPLANTACAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL NO MUNICIPIO DE MISSAL/PR

Apoés a aprovacéo da Constituicdo Federal de 1988 e a promulgagao da
Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, Lei 8.742/93, lei brasileira que
estabelece a protecdo social basica e especial para pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, houve uma reestruturagédo no municipio a fim de ofertar
esta politica.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social foi criada através da lei
municipal n°® 347, de 11 de setembro de 1995 e revogada pela lei n® 799 de 26
de junho de 2007, lei essa que dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia
Social, como 6rgao da Administracdo Geral e Externa do Municipio, o qual
dispora sobre direitos do cidaddo e dever do ente publico, desenvolvendo
politicas de seguridade social ndo-contributiva, integrando as agdes publicas e
privadas a fim de garantir o atendimento as necessidades basicas da populacéo,
na forma e condi¢des previstas nesta normatizagdo. A assisténcia social sera
prestada através da implementacdo de beneficios, servigos, programas e
projetos, desenvolvidos com a participagdo governamental, ndo-governamental
e sociedade civil, visando a promover os minimos sociais e atender as
necessidades basicas da populagcdo. As acbes de assisténcia social serdao
garantidas através da seguinte estrutura: Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS); Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS). (artigo 1° e 2° lei n° 799 de 26 de junho de 2007).

Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

* Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social e estabelecer politicas de
aplicagdo dos seus recursos, em conjunto com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social.
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* Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagao das acdes previstas no
Plano Plurianual de Assisténcia Social;

* Submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o Plano
Plurianual Municipal de Assisténcia Social (PPAAS), em consonancia com a Lei
de diretrizes orgcamentarias;

* Submeter semestralmente ao CMAS os demonstrativos da receita e da
despesa do FMAS;

« Implantar e implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
No municipio;

* Elaborar o Plano de Capacitagado de Recursos Humanos;

* Firmar, juntamente com o responsavel pelos controles da execugéo
orcamentaria, os demonstrativos mencionados no inciso anterior;

* Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do fundo;

* Firmar, juntamente com o Prefeito, convénios e contratos pertinentes ao
exercicio de suas atividades, elaborar e encaminhar a proposta orcamentaria de
assisténcia social ao CMAS;

* Elaborar e submeter ao CMAS, o Plano Plurianual do municipio, na area
de Assisténcia Social,

* Elaborar e submeter ao CMAS, a LDO da Assisténcia Social,

* Elaborar e submeter ao CMAS o Relatorio de Gestéo;

* Elaborar e submeter ao CMAS, o Processo de Monitoramento e
Avaliagao, dos servigos assistenciais;

* Elaborar e submeter ao CMAS, os Padrées Minimos de Qualidade dos
servigos assistenciais;

* Organizar e executar programas de capacitagdo sistematicas de
técnicos, conselheiros e dirigentes de entidades;

* Organizagado, coordenagao e gestdo da rede municipal de inclusdo e
protecdo social, composta pela totalidade dos beneficios, servigos, programas e
projetos existentes na sua area de atengéo;

» Elaboracdo de critérios de Partilha e de transferéncias de recursos,
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, oriundos do Tesouro

Federal, Estadual e Municipal e outras de sua fungéo.
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4.2. Estrutura de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da

Assisténcia Social

Figura 2 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Setembro/2025)

poe o gt

(45) 3244-8062
bemestar@missal.pr.gov.br

No momento da elaboragéo desse diagndstico, a composi¢cao do quadro

de recursos humanos do Orgdo Gestor é:

QUADRO 01 - Composigao dos Recursos Humanos Secretaria Municipal

da Assisténcia Social

Nome Fungao Formacao Tipo de Inicio do Carga
vinculo exercicio | Horaria
(estatutario, na Semanal
terceirizado, funcao
estagiario,
comissionado,
outro)
Rosani Secretaria de - Graduacgao
Fappi Assisténcia em Servico
Social; Social Estatutario 40h
2025
Onira Assistente social | Graduagdo em | Pss 2023 30h
Moretto Servigo social
Rauber
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Kathia Psicologa Graduagao em | Pss 2023 20h
Adriane Psicologia
Kochem
Pinto
Kevin Diretor do Graduacao Comissionado | 2015 40h
Diogo Departamento da | Educacao
Pauli Juventude Fisica-
incompleta
Suelin Chefe de Divisdo | Graduacdo em | Comissionada | 2025 40h
Salvinski | do Departamento | Recursos
Orth da Mulher Humanos
Carina Diretora do Graduacdo em | Comissionada | 2025 40h
Inés Departamento da | Pedagogia,
Spohr Mulher
Birck
Maria Diretora do Ensino Médio Comissionada | 2009 40h
Lucia Departamento de | completo
Politicas Sociais
e Bem Estar
Social.
Caumo Chefe de Divisdo | Técnico em Comissionado | 2025 40h
Gestao de
Recursos
Humanos
Flavia de | Chefe de divisdo | Ensino Médio Comissionada | 2025 40h
Souza completo
Patricia Auxiliar Ensino Médio Pss 2025 40h
da Silva | administrativo completo
Franco

Elaboragao: Orgéo Gestor de Missal

4.3 Estrutura Fisica da Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Quadro 02 - Divisdo estrutural da Secretaria Municipal da Assisténcia

Social

Estrutura Fisica Quantidade
Recepcéao 01
Sala de Atendimento Individual 01
Sala de Reunides 01
Cozinha 01
Banheiro 03

Elaboracdo: Os autores
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4.4 Plano Municipal de Assisténcia Social

A elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social permite organizar,
regular e nortear a execugéo da politica publica de assisténcia social definindo
suas prioridades de agdes. Constitui como instrumento fundamental para a
construcdo de uma politica planejada e efetiva sobre as situagbes de
vulnerabilidade e riscos sociais identificadas nos territérios. O presente Plano
Municipal da Assisténcia Social tem sua vigéncia de 2026 a 2029, apresenta as
acdes a serem realizadas pela Politica de Assisténcia Social no municipio, sendo
elaborado com subsidios e acervo documental baseado nas legislagbes que
norteiam a Politica.

O Plano é destinado ao atendimento da populagdo, sujeitas a
vulnerabilidade e risco, bem como, as que se encontram em situag¢ao vulneravel
e vivenciando algum risco pessoal e/ou social, seja por condicdo de
sobrevivéncia, falta de acesso a servigo publico, violagdo de direito, auséncia de
renda; tem como objetivo a articulagdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais os quais estdo organizados por Protegcdo Social Basica e
Protecdo Social Especial, dentro dos preceitos da Legislagdo que regulamenta
o SUAS, visando a garantia de direitos do cidaddo. O documento € instrumento
de planejamento que norteia a execugdo da Politica Publica de Assisténcia
Social no Municipio; elaborado pela equipe, norteado com a realidade do
municipio, sendo apresentado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para
discusséo, sugestdes e aprovagéo.

O Plano é um documento que estabelece um planejamento de longo
prazo ao municipio, para que haja a congregacdo de esforgos, recursos,
propostas e agdes, criando uma estrutura interligada de politicas publicas
direcionadas a efetivacdo dos direitos. Os objetivos do Plano Municipal de
Assisténcia Social consistem em definir diretrizes, acbes, metas, com a
construcao de indicadores de monitoramento das politicas publicas direcionadas
ao cumprimento dos direitos do cidaddo. Nesses termos, o Plano esta dividido
em nivel de protecdo e programas, acompanhamento, monitoramento e

avaliagao.
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4.5 Financiamento

O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, instituido pela Lei 0401
de 15 de Dezembro de 2000, com Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ proprio 17.903.195/0001-82 € um instrumento de gestdo or¢camentaria e
financeira da Politica de Assisténcia Social no municipio. Contém a receita que
o municipio dispde para as agdes da assisténcia social, seja de repasses da
Unido, do Estado ou do préprio municipio, vinculado ao érgéo gestor da politica,
que também é responsavel pela ordenacdo de despesas. O financiamento
publico da Politica de Assisténcia Social se da através de transferéncias fundo a
fundo, considerando a gestdo compartilhada envolvendo (Unido, estados e
municipio) contribuem para o aprimoramento da gestdo e execucdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios. Todos os repasses de recursos sé&o
através de contas especificas, incluindo repasses de fonte prépria, as quais séo
depositados em conta exclusiva vinculada ao fundo.

Os recursos financeiros disponiveis para os servigos, programas e
projetos sao:

- Recursos de cofinanciamento federal; - Recursos de Convénios
estaduais;

- Recursos estaduais via fundo a fundo (FEAS, CEDCA, FIPAR);

- Recursos fundo municipal CMDCA, CMDI

- Recursos via emenda parlamentar;

- E os recursos livres municipais;

No momento de elaborac&o deste diagnostico n&o foi possivel analisar, e
consequentemente incluir, o relatério financeiro do ano de 2024 da Politica de
Assisténcia Social.

4.6 Conselhos Municipais Vinculados a Politica Municipal de Assisténcia
Social
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Os conselhos de direitos sdo organismos que formulam, supervisionam,
avaliam e propdem politicas publicas nas esferas federal, estadual e municipal.
E através dos conselhos que grupos representativos da comunidade podem
participar da gestao publica, através de contribui¢des a fim de rumos e para o
controle dos gastos em areas essenciais como educagao, saude, seguranga,
assisténcia social, dentre diversas outras (ALMEIDA, et. al. 2022).

Os conselhos tém carater autbnomo, deliberativo e fiscalizador sobre os
repasses e programas existentes. Entre suas atribuicbes também estdo a
obtencao de informacdes e discussdes tematicas, como o orcamento destinado
aquele setor. Outra atividade desses organismos € a analise do Relatério de
Gestao apresentado pelos responsaveis legais de uma determinada area. Cabe
ainda ao conselho aprovar ou reprovar esse relatorio (BENELLI; COSTA-ROSA,
2012)

Ainda de acordo com os autores, Benelli e Costa-Rosa (2012), é
indiscutivel a importancia da atuacdo dos conselhos na consolidacido das
politicas publicas no Municipio, os conselhos sdo importantes instrumentos para
a execugao das politicas de forma legal, com neutralidade continuidade das
politicas (especialmente nas mudangas de gestdo), constituindo verdadeiro
arquivo sobre a sua tematica de atuagdo. No que concerne a esta tematica,
apresenta-se que na Politica de Assisténcia Social do municipio de Missal,
possuem alguns conselhos vinculados.

Sendo os seguintes:

e Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);

e Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI);

e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM);

e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPcD);

e Conselho Municipal de Seguranga Alimentar (COMSEA)

4.6.1 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
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Conselho Municipal da Assisténcia Social de Missal, 6rgédo permanente,

paritario, deliberativo e consultivo, regido pela Lei Municipal 799/2007 é

responsavel pela formulagdo, coordenagao, supervisao e avaliacdo da politica

municipal de Assisténcia Social. E composto por 10 (dez) membros efetivos e

seus respectivos suplentes, sendo 5 (cinco) representantes do Poder Publicos e

5 (cinco) representantes da Sociedade Civil.

Tabela 04 Membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social

GOVERNO

SOCIEDADE CIVIL

1 (um)
respectivo suplente da Secretaria de

representante (titular) e

Assisténcia Social

1 (um)

respectivo suplente de usuario ou

representante (titular) e
organizacdo de usuarios atendidos
pelos servigos/programas/projetos

socioassistenciais

1 (um)
respectivo suplente da Secretaria

representante (titular) e

Municipal de Educacdo, Cultura e

2 (dois) representantes (titulares) e
de

trabalhadores ou organizacédo de

respectivos suplentes

respectivo suplente da Secretaria
Municipal de Saude

Esporte trabalhadores que atuam nos
servigos/programas/projetos
socioassistenciais

1 (um) representante (titular) e |2 (dois) representantes (titulares) e

respectivos suplentes de Entidades

ou Organizagbes de Assisténcia

Social que executem
servigos/programas/projetos

sociassistenciais

1 (um)
respectivo suplente da Secretaria

representante (titular) e

Municipal de Industria, Comércio e

Turismo
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1 (um) representante (titular) e
respectivo suplente da Secretaria

Municipal de Finangas

Elaboragao: os Autores

PRESIDENTE: Jair José Muller

CONTATO DO CONSELHO (EMAIL E TELEFONE): bemestar@missal.pr.gov.br
e 45-32448062

DATA, LOCAL E HORARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS: Mensais, as 15:30h,
na Sala de reunibes da Prefeitura.

4.6.2 — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA)

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Missal
é regido pela Lei Municipal n° 36/2000, e tem por funcéo elaborar e deliberar
sobre a Politica de Atendimento e Defesa de Criangas e Adolescentes. E
composto por 12 (doze) membros efetivos e seus respectivos suplentes, sendo
6 (seis) representantes do Poder Publicos e 6 (seis) representantes da
Sociedade Civil.

Tabela 05 - Membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente
GOVERNO SOCIEDADE CIVIL

1 (um) Representante (titular) e |1 (um) Representante (titular) e

respectivo suplente da Secretaria | respectivo suplente da Associagao de
Municipal de Saude Pais e Amigos dos Excepcionais -
APAE

1 (um) Representante (titular) e |1 (um) Representante (titular) e

respectivo suplente da Secretaria | respectivo suplente da Provopar
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Municipal de Educacdo, Cultura e

Esporte

1 (um) Representante (titular) e |1 (um) Representante (titular) e
respectivo suplente da Secretaria | respectivo suplente da Pastoral da
Municipal de Financas Crianca

1 (um) Representante (titular) e |1 (um) Representante (titular) e
respectivo suplente da Secretaria | respectivo suplente do Colégio

Estadual Padre Eduardo Michelis

Municipal de Assisténcia Social

Elaboragao: os Autores

PRESIDENTE: Daniele Maria de Mello

CONTATO DO CONSELHO (EMAIL E TELEFONE): bemestar@missal.pr.gov.br
e 45-32448062

DATA, LOCAL E HORARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS: Mensais, as 15:30h

e na Sala de reunides da Prefeitura.

4.6.3 — O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI)

Conselho Municipal do Idoso de Missal, 6érgdo permanente, paritario,
deliberativo e consultivo, regido pela Lei Municipal 636/2003 é responsavel pela
formulacao, coordenacgéo, supervisao e avaliagdo da politica municipal do idoso.
E composto por 12 (doze) membros efetivos e seus respectivos suplentes, sendo
6 (seis) representantes do Poder Publicos e 6 (seis) representantes da

Sociedade Civil.

Tabela 06 - Membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
GOVERNO SOCIEDADE CIVIL

1 (um) representante da Secretaria de | 01 (um) representante indicado pelo

Assisténcia Social Nucleo da Terceira |dade de Dom

Armando
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1 (um) representante da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e

Esporte

01 (um) representante indicado pelo
Nucleo da Terceira ldade de Vista

Alegre

1 (um) representante da Secretaria
Municipal de Saude

01 (um) representante indicado pelo
Nucleo da Terceira |ldade de Portao

Ocoi

1 (um) representante da Secretaria

Municipal de Obras, Urbanismo e

Transporte

01 (um) representante indicado pelo
Nucleo da Terceira Idade de Séao
Pedro

1 (um) representante da Secretaria

Municipal de Finangas

01 (um) representante indicado pelo
Nucleo da Terceira Idade da Sede do

Municipio
1 (um) representante da Secretaria 01 (um) representante do
Municipal de Administragao PROVOPAR Municipal.

Elaboragao: os Autores

PRESIDENTE: Maria Lucia Maswoski da Silva
CONTATO DO CONSELHO (EMAIL E TELEFONE): bemestar@missal.pr.gov.br

e 45-32448062

DATA, LOCAL E HORARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS: bimestrais, as
15:30h e na Sala de reunidoes da Prefeitura.

4.6.4 — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM)

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Missal, érgao permanente,
paritario, deliberativo e consultivo, regido pela Lei Municipal 982/2011 é
responsavel pela formulagdo, coordenagao, supervisao e avaliacdo da politica
municipal da Mulher. E composto por 12 (doze) membros efetivos e seus
respectivos suplentes, sendo 6 (seis) representantes do Poder Publicos e 6 (seis)
representantes da Sociedade Civil.
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Tabela 07 - Membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

GOVERNO

SOCIEDADE CIVIL

1 (um)
respectivo suplente da Secretaria de

representante (titular) e

Assisténcia Social

1 (um)
respectivo suplente do Conselho da

representante (titular) e

Mulher Empresaria - Acimi

1 (um)
respectivo suplente da Secretaria

representante (titular) e

1 (um)
respectivo suplente da Associacéo de

representante (titular) e

respectivo suplente da Secretaria
Municipal de Saude

Municipal de Educacdo, Cultura e | Professores
Esporte
1 (um) representante (titular) e |1 (um) representante (titular) e

respectivo suplente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Missal

1 (um)

respectivo suplente da Secretaria

representante (titular) e

1 (um)

respectivo suplente do Lions Clube

representante (titular) e

respectivo suplente da Secretaria
Municipal de Industria, Comércio e

Turismo

Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente
1 (um) representante (titular) e |1 (um) representante (titular) e

respectivo suplente de Entidade de
Atendimento a Pessoa ldosa

1 (um)
respectivo suplente da Secretaria

representante (titular) e

Municipal de Administragao

1 (um)
respectivo suplente da Pastoral da

representante (titular) e

Crianca

Elaboragao: os Autores

PRESIDENTE: Eliane Mayer

CONTATO DO CONSELHO (EMAIL E TELEFONE): bemestar@missal.pr.gov.br

e 45-32448062

DATA, LOCAL E HORARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS: bimestrais, as
15:30h e na Sala de reunidoes da Prefeitura.
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4.6.5 — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMDPcD)

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Missal,
orgao permanente, paritario, deliberativo e consultivo, regido pela Lei Municipal
1.869/2025 é responsavel pela formulagao, coordenagao, supervisao e avaliagao
da politica municipal da Pessoa com Deficiéncia. E composto por 8 (oito)
membros efetivos e seus respectivos suplentes, sendo 4 (quatro) representantes
do Poder Publicos e 4 (quatro) representantes da Sociedade Civil.

A Lei Municipal 1.869/2025 n&o tras o detalhamento de quais secretarias

compdem este conselho, e nem quais entidades terdo representatividade.

PRESIDENTE: criado a poucos dias a Lei. Em tramites

CONTATO DO CONSELHO (EMAIL E TELEFONE): bemestar@missal.pr.gov.br
e 45-32448062

DATA, LOCAL E HORARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS: bimestrais, as
15:30h e na Sala de reunides da Prefeitura.

4.6.6 — O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar (COMSEA)

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar de Missal, tem carater
consultivo, constituindo-se em espaco de articulagdo entre o governo municipal
e a sociedade civil para a formulacéo de diretrizes e agdes na area da seguranga
alimentar e nutricional. E regido pela Lei Municipal 1058/2012, e é composto por
12 (doze) membros efetivos e seus respectivos suplentes, sendo 2/3
representantes da Sociedade Civil e 1/3 de representantes do Poder Publico.

Tabela 08 - Membros do Conselho Municipal de Segurancga Alimentar
GOVERNO SOCIEDADE CIVIL
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1 (um) representante (titular) e | DEFINIDO NA  CONFERENCIA
respectivo suplente da Secretaria | MUNICIPAL

Municipal de Educacdo, Cultura e
Esporte

1 (um) representante (titular) e | DEFINIDO NA  CONFERENCIA
respectivo suplente da Secretaria | MUNICIPAL

Municipal de Saude
1 (um) representante da Secretaria | DEFINIDO NA  CONFERENCIA
Municipal de Educacdo, Cultura e | MUNICIPAL

Esporte
1 (um) representante da Secretaria | DEFINIDO NA  CONFERENCIA
Municipal de Agricultura MUNICIPAL

Elaboragao: os Autores

PRESIDENTE: Mario Trevisan

CONTATO DO CONSELHO (EMAIL E TELEFONE): bemestar@missal.pr.gov.br
e 45-32448062

DATA, LOCAL E HORARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS: bimestrais, as
15:30h e na Sala de reunides da Prefeitura.

4.7 PROTEGAO SOCIAL BASICA

A Assisténcia Social enquanto politica de protegdo social configura-se
como algo recente no Brasil. Ela significa garantir a todos, que dela necessitam,
e sem contribuicdo prévia a provisdo dessa protecdo. Esta perspectiva
significaria aportar quem, quantos, quais e onde estdo os brasileiros
demandatarios de servigos e atencdes de assisténcia social (BRASIL, 2005).

Dentro da politica de protecao social existem dois niveis de atendimento
e assisténcia social previstos pela Politica Nacional de Assisténcia Social no
Brasil. Esses niveis tém como objetivo garantir a protecdo e promog¢ao dos

direitos das pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social. Assim,
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organiza-se em Protegéo Social Basica— PSB e Prote¢ao Social Especial — PSE,
sendo esta ainda subdividida em Média e de Alta Complexidade.

A Protecdo Social Basica prevé um conjunto de servigos, programas,
projetos e beneficios, destinado a pessoas, familias e comunidades que vivem
em situagédo de vulnerabilidade social, decorrente da fragilizacdo de vinculos
afetivos, relacionais ou de pertencimento social, de discriminacdes etarias,
étnico-raciais, pelo género ou por deficiéncias, da privagao ou auséncia de renda
e do precario ou nulo acesso aos servigos publicos, entre outras situagdes de
desprotecgao social.

O conjunto de ofertas da protecdo social basica deve garantir as
segurancgas de acolhida, convivéncia, autonomia, renda e de apoio e auxilio, e a
participacao ativa de usuarios e usuarias acolhidos na perspectiva da cidadania.

A PSB pretende: Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisi¢cdes, e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

Destina-se a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso
aos servigos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizagdo de vinculos afetivos —
relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género
ou por deficiéncias, dentre outras). (BRASIL, 2004, p. 33).

Dentro da PSB estao previstos programas, servigos e projetos que visam
a acolhida, convivéncia e socializacao de familias e individuos conforme situacao
vivenciada de risco e vulnerabilidade social. Alguns exemplos de oferta da
Protecao Basica sao os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), os
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e os Programas de
Transferéncia de Renda, como o Bolsa Familia.

A Protegao Social Basica tem um carater preventivo e protetivo, visa
contribuir com o fortalecimento de vinculos e capacidade protetiva da familia. Em
Missal, a Protegdo Basica conta com o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, e vinculados a este possui 0 Servico de Protecado e Atendimento
Integral @ Familia - PAIF, o Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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para Criangas e Adolescentes e para Idoso - SCFV, Programas como o de
Transferéncia de Renda como o Bolsa Familia e Comida Boa.
No decorrer deste documento sera abordado todos programas, servigos

e projetos executados pelo municipio.

4.7 1 Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Cras

Figura 03 - Fotografia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -

Cras

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
e ENDERECO: Rua Nossa Senhora da Conceigao, n® 745
e TELEFONE: 45-32448063 ou 991283220

e EMAIL: cras@missal.pr.gov.br
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e DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO: segunda a sexta.
Horario: 07:30 as 11:30h e 13:00 as 17:00h.

4.7.1.1 Estrutura Fisica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -

CRAS

Quadro 03 - Divisao estrutural do Centro de Referéncia de Assisténcia

Social - CRAS
Estrutura Fisica Quantidade
Recepcéao 01
Sala de Atendimento Individual 02
Sala de Reunides 01
Sala para Curso 01
Cozinha 01
Banheiro 02

Elaboragao: os Autores

4.7.1.2 Estrutura de Recursos Humanos do

Assisténcia Social - Cras

Centro de Referéncia de

Quadro 04 - Composicdo dos Recursos Humanos do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Nome Funcao Formacao Tipo de Inicio | Car
vinculo do ga
(estatutar | exercic | Hor
io, io na aria
terceiriza | fungao | Sem
do, anal
estagiario
comissio
nado,
outro)
Jair José | Coordenador do CRAS e | Graduacdo | Estatutario | 2018 40h
Muller responsavel pelo em Histdria
Cadastro Unico
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Ivanete Assistente social Graduacdo | Estatutaria | 2021 30h

Mallman em Servigo

n Social

Sandra Psicologa Graduagao | Estatutaria | 2010 20h

Eufrasia em

Brod Psicologia

Grazieli | Auxiliar Ensino PSS 2024 40h

de administrativo/recepcioni | médio

Souza sta completo

Davi Instrutor de informatica Ensino Estagiario | Agosto/ | 40h

Muller Médio 25
Completo

Elaboragao: os Autores

Apesar de remeter a um numero elevado de profissionais para um
equipamento, diante do aumento de atendimentos realizados pelo CRAS, ainda
€ notavel o déficit de colaboradores, havendo a necessidade de implementar
equipes nos territérios a fim de que a mesma atenda minimamente as

orientagdes da NOB RH (2012), conforme indica a tabela abaixo:

Quadro 05- Tabela com quadro de colaboradores previsto pela NOB/RH — SUAS

Médio, Grande, Metrépole e

Pequeno Porte | Pequeno Porte |l
Distrito Federal

até 2.500 familias referenciadas até 3.500 familias referenciadas a cada 5.000 familias referenciadas

2 técnicos de nivel superior, sendo 3 técnicos de nivel superior, sendo 2 4 técnicos de nivel superior, sendo 2

1 assistente social e o outro, assistentes sociais e, assistentes sociais, 1 psicologo e 1
obrigatoriamente, psicélogo; obrigatoriamente 1 psicdlogo; profissional que compde o SUAS;
2 técnicos de nivel médio 3 técnicos de nivel médio 4 técnicos de nivel médio

Fonte: NOB/RH 2006

Elaboragao: os Autores

A complexidade das demandas trazidas pelas familias atendidas pela
politica de assisténcia social e o empobrecimento da populagao sao indicativos
para que a implementacdo das equipes com contratacdo de trabalhadores por
meio de concurso publico seja além do que esta previsto na NOB RH levando
em consideracédo essa realidade dos territérios do municipio como podera ser

verificado no item de divis&o territorial deste diagnostico.
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Para melhor compreender a Protecdo Basica é necessario conhecer o
funcionamento em nosso municipio, assim, apresenta-se que o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) preconizado pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) trata-se de uma unidade publica estatal
descentralizada, responsavel pela oferta de servigos continuados de protecao
social basica as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade social.

O CRAS tem como objetivo a prevencdo de riscos, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, tendo como eixo central o Servigo de Protegédo de Atengéo Integral
a Familia — PAIF, seus membros, individuos e grupos, ofertando servigos e agdes
continuadas, tendo como prioridade para o atendimento familias com maior grau
de vulnerabilidade, as beneficiarias do Programa Bolsa Familia e do Beneficio
de Prestacado Continuada.

O CRAS de Missal encontra-se em pleno funcionamento desenvolvendo
acdes de forma organizada, sistematizada e planejada, visando maior alcance
na contemplacdo de respostas as demandas apresentadas pela populagao.
Diante disso a necessidade de construir parametros para o desenvolvimento do
PAIF, considerando as diretrizes metodolégicas conforme documento de
Orientagcbes Técnicas para os CRAS, Protocolo de Gestdo Integrada dos
Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do SUAS e a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009).

Durante o ano de 2023 foram realizados 1816 atendimentos pela equipe
técnica de referéncia, e no ano de 2024 foram realizados 1899 atendimentos.
Esta equipe é composta hoje por uma assistente social e uma psicologa. Em
comparagéo com o ano de 2023 o servigo realizou 83 atendimentos a mais?.

2 No momento da elabora¢io deste diagndstico o municipio de Missal estava sem acesso ao sistema e
consecutivamente aos dados do RMA. Desta forma, para a elaboragdo deste foi utilizado os dados
disponiveis no Painel de Vigilancia Socioassistencial do governo do Parand, disponivel em:
https://www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br/Assistencia-Social
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Tabela 09 — Total de Atendimentos realizados no Cras (comparativo anos
de 2022 e 2023)

Total de Atendimentos no CRAS
2022 2023
Janeiro 1541 1545
Fevereiro 1541 1546
Marco 1542 1545
Abril 1535 1544
Maio 1535 1546
1542 1547
- 1548
1544 1548
1543 1549
1544 1549
1545 1550
1538 1551

Elaboragao: os autores

Ou seja, os anos acima analisados evidenciam uma constancia no
quantitativo de atendimentos realizados. Pode-se sugerir ser as mesmas familias
ainda a necessitar da Politica de Assisténcia Social, ou seja, a mesma ainda n&o
consegue atuar na superagao das vulnerabilidades e riscos sociais apresentados

por estas familias.
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Tabela 10 — Auxilios Eventuais fornecidos pela Politica de Assisténcia

Social (comparativo anos de 2022 e 2023)

Total de Auxilios Natalidade Total de Auxilios Funerais Outros Beneficios
Concedidos/més Concedidos/més Concedidos/més

2022 2023 2022 2023 2022 2023
Janeiro 59 63 0 0 52 56
Fevereiro 59 64 0 0 B9 55
Margo 58 63 2 0 52 57
Abril 57 61 2 0 51 54
Maio 56 63 0 1 50 57
60 59 0 1 53 57
- 65 - 1 - 58
61 66 0 0 54 59
61 66 0 0 B9, 60
62 66 0 0 55 0
62 67 0 0 56 0
62 68 0 0 56 0

Elaboragao: os Autores

Em relagdo aos beneficios eventuais, o Auxilio Natalidade foi, tanto em
2022 e 2023, o mais solicitado. Este dado também vai de encontro com os dados
demonstrados pelo IBGE (Censo 2022) com a constancia na taxa de natalidade
do municipio.

Os demais beneficios fornecidos, e dentro deste esta o fornecimento da
Cesta Basica, fica em segundo lugar de fornecimento entre os anos, o que
mostra uma necessidade dessas familias ndo superada, que fez que o beneficio
eventual quase se torne permanente.

Os auxilios funerais acontecem de forma esporadica e descontinua,

sendo um fornecimento muito abaixo dos outros dois analisados.

4.7.2 Servigos Ofertados na Protegdo Social Basica em Missal

4.7.2.1 Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia — PAIF

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais

(Resolugao CNAS no 109/2009), o PAIF consiste no trabalho social com familias,

de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das
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familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso a direitos e
o usufruto deles e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

No ano de 2023, tendo como referéncia o més de dezembro, e utilizando
a ferramenta Prontuario Eletrénico do SUAS, haviam 760 familias inseridas no
acompanhamento do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia,
enquanto em 2022 era 754 familias.

Destas, 533 no ano de 2023 estavam em situacdo de extrema pobreza, o
que equivale a 28% da populagdo. Em outras palavras, mais de 74 da populacao
de Missal vive com valor abaixo de R$ 218 reais® por més por pessoa. A faixa
de renda das familias aponta que estas sobrevivem com uma condi¢ao de renda
insuficiente para a manutencéo das necessidades diarias.

Outro dado relevante que merece ser analisado é o quantitativo de Familias
do PAIF que estdo inseridas no Bolsa Familia, em que 69% das familias em
acompanhamento pelo PAIF sao beneficiarias desse programa de transferéncia

de renda.

Tabela 11 — Familias acompanhadas pelo PAIF (comparativo anos de

2022 e 2023)
Total de Familias Acompanhada | Familias do PAIF em Situacao de Familias Inseridas no PAIF
PAIF Extrema Probreza Beneficiarias do Bolsa Familia
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Janeiro 756 760 528 533 457 462
Fevereiro 756 761 529 535 458 463
Marco 757 760 529 534 458 462
Abril 755 761 530 533 457 462
Maio 757 761 528 535 456 463
754 762 530 534 459 463
- 763 - 536 - 464
758 764 531 536 460 465
758 765 531 537 460 465
759 766 532 537 461 466
759 767 532 538 461 467
760 768 533 539 461 468

3 Entende-se Extrema Pobreza como Renda per Capita de até R$ 218,00 e Baixa Renda com

Renda Per Capita variavel entre R$ 218 reais a % salario minimo.
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4.7.2.2 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) integra o
conjunto de ofertas da Protecdo Social Basica (PSB) do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), sendo acessado nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e em Centros de Convivéncia governamentais e ndo-
governamentais (BRASIL, 2016).

Esse Servigo é ofertado de forma complementar ao trabalho social com
familias que é realizado por meio do Servigo de Protecao e Atendimento Integral
a Familia (PAIF) e do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos (PAEFI).

O SCFV possui carater preventivo, protetivo e proativo frente a situagdes
de vulnerabilidades e riscos sociais e relacionais que possam resultar em
rompimento dos vinculos familiares e comunitarios. E um dos servicos que
materializam as segurancgas socioassistenciais de acolhida e de convivio familiar
e comunitario, além de estimular o desenvolvimento de autonomia, realizando
um trabalho para a aquisicdo de competéncias pessoais e relacionais pelos
participantes (BRASIL, 2016).

No SCFV, os participantes integram grupos conforme a sua faixa etaria e
as especificidades do ciclo de vida em que estdo. O trabalho nos grupos é
planejado de forma coletiva, contando com a participagdo do técnico de
referéncia, dos educadores/orientadores sociais e dos usuarios. O trabalho
realizado com os grupos é organizado em percursos progressivos, nos quais ha
o compartilhamento de informacdes, orientagcdes e vivéncias; a valorizagao da
identidade pessoal e coletiva do grupo e da comunidade de que os participantes
fazem parte; o incentivo a ampliag&o de vinculos de apoio e protegcdo na familia
e na comunidade, além do estimulo a participacdo nos dialogos e agendas
publicas de interesse e demanda dos participantes (BRASIL, 2016).

4.7.2.2.1 Publico Alvo dos Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV
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De acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugao CNAS no 109/2009), constitui o publico do SCFV:

Criangas até 6 anos, em especial:

» Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC,;
 Criangas cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

* Criangas encaminhadas pelos servigos da Protecao Social Especial;

» Criancgas residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de
servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

* Criangas que vivenciam situag¢des de fragilizagao de vinculos.

Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial:

* Criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos das A¢des Estratégicas
do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (AEPETI); Servigo de Protec&o
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

* Criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento ou que ja retornaram ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento;

* Criancgas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias
do BPC;

» Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

* Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos
publicos.

Adolescentes de 15 a 17 anos, em especial:

+ Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

» Adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em cumprimento de

medidas socioeducativas em meio aberto;
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 Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de prote¢ao do Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA, 1990);

* Adolescentes das Agdes Estratégicas do Programa de Erradicag&o do Trabalho
Infantil (AEPETI) ou adolescentes egressos ou vinculados a programas de
combate a violéncia e ao abuso e a exploragao sexual;

» Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;

» Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

» Adolescentes fora da escola.

Jovens de 18 a 29 anos (Resolugdo CNAS n 13/2014):

« Jovens pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

» Jovens em situacao de isolamento;

« Jovens com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

+ Jovens fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

» Jovens em situagao de acolhimento;

 Jovens egressos de medidas socioeducativas ou nos casos de cumprimento
de medidas em meio aberto, determinado pela Justica, até 21 anos;

» Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso
e/ou exploragao sexual;

* Jovens egressos de medidas de protegédo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA;

» Jovens em situagao de rua;

 Jovens em situacao de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

Adultos de 30 a 59 anos (Resolugdo CNAS n 13/2014):

 Adultos pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias
de renda;

* Adultos em situacéo de isolamento;

 Adultos com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

 Adultos com defasagem escolar;

* Adultos em situacéo de acolhimento;
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+ Adultos vitimas e/ou vinculados a programas de combate a violéncia sexual,
 Adultos em situacao de rua;

 Adultos em situagao de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

Pessoas idosas:

A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS
n° 109/2009) define como usuarios para este servigco as pessoas idosas com
idade
igual ou superior a 60 anos, em situagdo de vulnerabilidade social, em especial:
* Pessoas idosas beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

* Pessoas idosas de familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

* Pessoas idosas com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a
servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas

necessidades, interesses e disponibilidade indiguem a inclusdo no servico.

Ainda de acordo com a Resolugdo CNAS no 01/2013, sera priorizado o
atendimento a pessoas inseridas nas seguintes situagbes prioritarias para o
atendimento no SCFV (em exclusivo casos de SCFV de criangas e
adolescentes):

1- Criangas, adolescentes e pessoas idosas em situacio de isolamento;
2- Criangas e adolescentes em situacéo de trabalho infantil;

3- Criangas, adolescentes e pessoas idosas em vivéncia de violéncia e/ou
negligéncia;

4- Criangas e adolescentes fora da escola ou com defasagem escolar
superior a 2 (dois) anos;

5- Criancgas, adolescentes e pessoas idosas em situagao de acolhimento;
6- Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
7- Adolescentes egressos de medidas socioeducativas;

8- Criangas, adolescentes e pessoas idosas em situagao de abuso e/ou
exploracao sexual;

9- Criangas e adolescentes com medidas de protecédo do ECA,;
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10-Criangas e adolescentes em situacéo de rua;
11-Criancas, adolescentes e pessoas idosas com vulnerabilidade que diz

respeito as pessoas com deficiéncia.

Atualmente no municipio de Missal, sdo ofertados SCFV para criangas e
adolescentes s&do ofertados no CRAS, com oficinas de Karaté e curso de
Informatica.

Ja o SCFV de Idoso é ofertado em um Centro de Convivéncia na cidade
e em mais quatro nucleos no interior (Distrito de Dom Armando, Distrito de Portdo
Ocoi, Linha Sao Pedro e Linha Vista Alegre), totalizando atendimento a 1339
idosos.

O SCFV da cidade fica localizado:

* Servigo de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV de ldosos
Centro de Convivéncia do ldoso

Endereco: Rua Nossa Senhora da Luz

Fone: (45) 3244-8067

Pudblico (faixa etaria): acima de 60 anos

Ainda em relacdo aos SCFV, o municipio de Missal oferta nos servigos
acima mencionados atendimento para criangas e adolescentes e para idosos.
De acordo com o Sistema de Informacdes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SISC, sendo més de referéncia Dezembro de 2023,
encontram-se vinculados 583 usuarios, sendo 348 usuarios na faixa etaria de 0
a 14 anos, 235 usuario na faixa etaria a partir de 18 anos, como pode ser
observado no grafico abaixo:
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Tabela 12 — Usuarios atendidos no SCFV (comparativo anos de 2022 e

2023)
Crianca e Adolescente de 0 a 6 | Crianca e Adolescente de 7 a 14 = e
s A i S Familias Participando
anos em Servico de Convivéncia | anos em Servico de Convivéncia Regularmente Grupo PAIF
e Fortalecimento de Vinculo e Fortalecimento de Vinculo
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Janeiro 246 249 82 85 224 228
Fevereiro 246 248 82 86 224 228
Margo 245 250 81 85 223 227
Abril 244 250 80 86 225 229
Maio 243 251 79 87 222 228
244 250 84 87 225 229
- 252 - 88 - 230
248 253 82 88 225 231
247 254 83 88 226 232
248 255 84 89 227 233
249 256 85 90 227 234
249 257 86 91 228 235

Outra caracteristica em nosso municipio refere-se ao SCFV para idosos,

uma vez que em suma maioria os usuarios que frequentam este servico nao
possuem cadastro unico, ndo havendo assim vinculagdo destes por meio do
SISC.

4.7.3 Beneficios Ofertados na Protecédo Social Basica

O capitulo IV da Lei Organica de Assisténcia Social (Lei 8.742/93) dispde
sobre o0s beneficios, servigos, programas e projetos da Assisténcia Social. Assim
sendo, os beneficios socioassistenciais integram a politica de assisténcia social,
configurando-se como um direito do cidad&o e dever do Estado.

Os beneficios presentes na Protecdo Social Basica tem o objetivo de
ampliar a protecdo e promover a superacdo das situagdes de vulnerabilidade
social e risco pessoal.

Os beneficios encontram-se distribuidos da seguinte forma:

e Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC,;
e Beneficios Eventuais;

e Carteira da Pessoa ldosa;

4.7.3.1 Beneficio de Prestacao Continuada — BPC
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Em vigéncia desde o ano de 1993, o Beneficio de Prestagdo Continuada
tem o objetivo de contribuir no enfrentamento a pobreza, a garantia da protegéo
social e ao acesso aos direitos sociais. Ele é a garantia de um salario minimo
mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso, que demonstrem ndo possuir
condi¢cdes de manter a prépria manutengao ou té-la provida pela familia.

Para fins de concessao do beneficio € considerado pessoa idosa, aquela
com idade de sessenta e cinco anos ou mais, ou pessoa com deficiéncia, aquela
que possui impedimentos de longo prazo, fisica, mental, intelectual ou sensorial,
com uma ou mais barreiras, que possa obstruir sua participacéo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Faz-se necessario também comprovar renda igual ou inferior a um % de
salario minimo per capita para acesso ao beneficio.

O municipio de Missal, de acordo com o Registro Mensal de Atendimento
SAA, possui (referéncia Outubro/2025) 179 beneficiarios do BPC, sendo 112
BPC Idoso e 67 BPC pessoa com deficiéncia.

4.7.3.2 Carteira da Pessoa ldosa

A Carteira da Pessoa idosa surge no sentido de legitimar as orientagdes
dispostas no Estatuto da Pessoa ldosa, Lei 10.471/2003, onde o transporte
interestadual deve reservar duas vagas gratuitas, ou desconto de 50% no
minimo, no valor das passagens para idosos com renda individual ou inferior a

dois salarios minimos.
4.7.3.3 Beneficios Eventuais

Garantidos por meio da Lei 8.743/93 e alterados pela Lei 12.435 de 2011,
os Beneficios Eventuais configuram-se como provisbes suplementares e

provisorias que compdem as garantias do SUAS, que sado prestadas aos

cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacbes de
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vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. Em Missal, a Lei 817/2007
regulamenta os beneficios eventuais, sendo previstos na referida Lei:

e Auxilio Funeral,

e Auxilio Transporte;

e Auxilio Natalidade;

e Auxilio Alimentacéo;

e Auxilio Documentacéo.

O auxilio funeral previsto na lei organica informa que o mesmo constitui-
se em uma prestacdo temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em
servigco, por uma parcela unica, para reduzir a vulnerabilidade provocada por
morte de membro da familia.

Atualmente este beneficio é disponibilizado as familias que se encontram
em condigcao de vulnerabilidade econémica.

O beneficio consiste na cobertura do custeio da funeraria, velorio e
sepultamento e € o beneficio menos fornecido no municipio, isso mostra que
este beneficio precisa ser mais divulgado para acesso das familias vulneraveis.

A Lei Organica de Assisténcia Social do municipio (Lei 1.679, de 15 de
Julho de 2009) e Resolugdo 06/2009 do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (27 de agosto de 2009) também prevé o auxilio natalidade na forma de
bens de consumo que consistem em pecas de enxoval do recém nascido,
incluindo itens de vestuario e utensilios de higiene, observada a qualidade que
garanta a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

Quanto a oferta de beneficio eventual no que refere-se a auxilio
alimentagdo conforme disposto na lei organica. Constitui-se em uma prestacéo
temporaria, ndo contributiva da Assisténcia Social, em servigo, para reduzir a
vulnerabilidade provocada por insuficiéncia de renda. O beneficio eventual de
auxilio alimentagcdo € devido as familias e individuos em estado de
vulnerabilidade ou risco social e o periodo de acesso ao mesmo sera de acordo
com a superagdo da condigdo que deu origem a necessidade do auxilio,
comprovada através de acompanhamento da equipe responsavel pelo

acompanhamento social da familia beneficiaria.
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Em relacdo ao auxilio transporte, este € disponibilizado por meio de
passagens através de solicitagcdo do Conselho Tutelar ou para itinerantes.

Quanto ao auxilio documentagéo consiste no pagamento de fotografias
3x4 e taxas de emissdo da carteira de identidade e segunda via de certiddes

(nascimento, casamento e 6bitos).

4.7.4 Programas Ofertados na Protec&o Social Basica

4.7.4.1 Programa de Aprendizagem - Jovem Aprendiz
O Programa de aprendizagem Jovem Aprendiz do municipio de Missal

atende 12 adolescentes.

4.7.4.1.1 A quem se destina?

Programa destinado ao encaminhamento de adolescentes e jovens com
idade entre 14 e 24 anos, prioritariamente em situa¢ao de vulnerabilidade e risco
social. Os Participantes do programa passam por formacgédo teorica com
abrangéncia de diversos temas, logo encaminhados ao mercado de trabalho. O
programa de aprendizagem atua na promog¢ao da cidadania, tornando-os
protagonistas de suas proprias histérias, visando o desenvolvimento dos talentos
desde o inicio de suas trajetorias profissionais, tornando-os mais responsaveis

e independentes financeiramente.

4.7.5 Cadastro Unico

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal é a
ferramenta de identificacdo e caracterizagdo socioecondmica das familias
brasileiras de baixa renda. E um importante instrumento de planejamento de
politicas publicas, pois proporciona, em uma so base, um retrato abrangente das
condicdes de vida dos cidaddos brasileiros mais vulneraveis, agregando
informagdes de renda, caracteristicas do domicilio, escolaridade, deficiéncia,
entre outras. O Cadastro Unico é composto por: formulario de cadastramento —

impresso composto de um formulario principal, dois formularios avulsos e dois
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suplementares, no qual as informagdes das familias de baixa renda séao
coletadas pelos entrevistadores da rede de assisténcia social; sistema
informatizado para inclusdao e atualizacdo das informacdes das familias
cadastradas; e base de dados, com as informacbdes de todas as familias
registradas (BRASIL, 2022).

Desde sua criagdo, em 2001, o Cadastro Unico vem sendo aperfeicoado
com revisdo de legislacdo, atualizagbes e aprimoramento de sistemas e
formularios, implementagdo de cadastramento on-line, capacitagdo de gestores
municipais e coordenadores estaduais, verificacdo de dados por meio de
batimentos e cruzamentos com outras bases, além da criagdo de aplicativos de
monitoramento de cadastramento. Sua execugdo e gestdo sdo de
responsabilidade das trés esferas de governo: federal, estadual/distrital e
municipal (BRASIL, 2022).

Ainda de acordo com as legislacdes vigentes, o Cadastro Unico, tem os

seguintes objetivos:

e |dentificar e caracterizar os segmentos socialmente mais vulneraveis da
populacgao;

e Constituir uma rede de promocéo e protecao social que articule as politicas
existentes nos territérios;

e Criar indicadores que reflitam as dimensdes de pobreza e vulnerabilidade nos
diferentes territorios;

e Convergir esforgos para o atendimento prioritario das familias em situagéao de
vulnerabilidade;

e Servir como ferramenta de planejamento de politicas publicas voltadas as
familias de baixa renda.

Para realizacdo do cadastramento o municipio conta com um servidor

efetivo, com carga horaria de 40 horas horas semanais. Assim sendo, o servi¢co
funciona 05 dias na semana, 08 horas diarias.
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O servico é executado majoritariamente dentro do espacgo fisico do
equipamento, sendo esporadicos os momentos em que sao realizadas agdes
nos territorios, principalmente nas areas rurais.

Para realizacao da atualizagado cadastral € preciso comparecer ao servigo

sem necessidade de agendamento prévio, munido da documentagéo pessoal do
responsavel familiar e dos demais componentes da familia.
O atendimento ocorre por ordem de chegada, sendo preferencial para pessoas
com estado de saude fragilizado e para pessoas com deficiéncia. Quando ocorre
do usuario encontrar-se impossibilitado de comparecer ao servigo devido a sua
condicdo de saude, uma das operadoras se desloca até a residéncia do
responsavel familiar juntamente com um integrante da equipe técnica.

O primeiro cadastro é realizado sem agendamento prévio, por ordem de
chegada. Quando ocorrem denuncias ou ha suspeita de informagdes inveridicas,
estas sdo repassadas a equipe técnica de referéncia para realizacdo de visita
domiciliar.

Recentemente foi elaborado um cronograma para visita domiciliar, tendo
em vista que o governo tem emitido listas para averiguagdo unipessoal e de
averiguacéao de renda.

Atualmente Missal possui 1801 familias inseridas no Cadastro Unico,
sendo que destas 1448 familias tiveram seus dados atualizados nos ultimos 2
anos. Do total de familias com cadastros atualizadas, 827 familias possuem

renda de até 2 salario minimo atualizado.

4.7.5.1 Organograma do Cadastro Unico

Como mencionado anteriormente o Cadastro Unico é a porta de entrada
para diversos servigos, programas e beneficios ofertados pela Politica de
Assisténcia Social. Como por exemplo:

e Programa de Transferéncia de Renda;
e Carteira da Pessoa ldosa;
e |D jovem;

e Tarifa Social de Energia Elétrica;
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e Beneficio de Prestagcao Continuada.

Estar no Cadastro Unico ndo quer dizer que sua familia sera
automaticamente atendida por esses servigos, programas e beneficios, pois
cada um deles tém suas regras especificas. Dentre estes, seguem as
caracteristicas de alguns destes servigos, programas e beneficios.

e Bolsa Familia: beneficio com valor que varia conforme o numero de pessoas
da familia e a idade de cada uma delas. Para entrar no programa, a familia
precisa ter renda mensal de até R$ 218,00 por pessoa e cumprir algumas
condicdes relacionadas a saude e educacao.

e Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC: beneficio de um salario minimo a
pessoa idosa com 65 anos ou mais, ou a pessoa com deficiéncia de qualquer
idade. Para familias com renda mensal de até V4 de salario minimo por pessoa.
e Tarifa Social de Energia Elétrica: desconto na conta de luz para familias com
renda mensal de até %2 salario minimo por pessoa. Podem ter o desconto
também as familias com renda mensal de até 3 salarios minimos, se alguém da
familia utilizar de forma continua aparelhos elétricos para tratamento de saude
em casa.

e Minha Casa Minha Vida (Faixa 1): desconto em taxas de juros para

aquisicao de moradias para familias com renda mensal de até dois salarios
minimos.

e Isencdo em inscrigdes para concursos publicos e ENEM: se a familia esta no
Cadastro Unico com renda mensal de até Y% salario minimo por pessoa ou com
renda mensal familiar total de até 3 salarios minimos) o estudante ndo paga taxa
de inscricdo em concursos publicos ou no ENEM.

e Carteira do Idoso: da acesso a transporte interestadual gratuito ou com
desconto de 50% - idosos de familias com renda mensal de até dois salarios
minimos por pessoa.

e ID Jovem: da acesso a meia entrada em eventos culturais e esportivos e vagas
gratuitas ou com desconto no transporte interestadual — jovens de 15 a 29 anos

de familias com renda mensal de até dois salarios minimos.
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4.7.5.2 Busca ativa para cadastros desatualizados

Os Relatorios Analiticos de familias com cadastros desatualizados s&o
consultados bimestralmente no sistema SIGPBF. As providéncias tomadas pela
equipe a fim de contatar estas familias ou usuarios a fim de que procedam a
atualizagdo cadastral, seguira as seguintes etapas:

e Ligacgéao telefbnica;
e Contato com Unidade Basica de Saude referéncia da familia;

e Visita domiciliar com registro;

4.7.5.3 Acompanhamento do cumprimento de condicionalidades

Considerando a Nota Técnica Conjunta no 01/2015 — SEDS/SEED/SESA,
foi decretada a formacdo e composicdo da Coordenacgao Intersetorial do
Programa Bolsa Familia, composta pelos coordenadores do Programa, das
areas de Assisténcia Social, Educacéo, Saude (Decreto n° 12.322, de 16 de
agosto de 2018).

O Comité intersetorial municipal prevé reunides bimestrais, com as seguintes
atribuicoes:

e Monitorar a evolugdo do acompanhamento das condicionalidades, assim com
o0 registro nos respectivos sistemas;

e Planejar e articular estratégias com a Rede de Protegéo Social, para superagao
das situagoes de vulnerabilidade, conforme os motivos do de descumprimento;
e Subsidiar e prestar informacdes sdo conselhos municipais de Assisténcia
Social, Educacdo e Saude, submetendo a estes, anualmente, o Plano
Intersetorial do PBF e seu relatério de Execucgao;

4.8 Protecao Social Especial — Média Complexidade

A PNAS e a NOB/SUAS estabelecem que municipios que possuem mais

de 20 mil habitantes devem possuir o Centro de Referéncia Especializado de
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Assisténcia Social, servigo destinado a individuos e familias que tiveram direitos
violados e vinculos familiares fragilizados. Como o municipio de Missal/PR
possui menos habitantes do que o tipificado em legislacdo, ndo possui a
obrigatoriedade de ter o servigo.

O trabalho social especializado ofertado pelo CREAS exige que a equipe

profissional seja interdisciplinar, contando com profissionais de nivel
superior e médio, habilitados e com capacidade técnica para o desenvolvimento
de suas funcgdes.

O servigo deve integrar esforgos, recursos e meios, articular os servigos
de média complexidade, atuar com usuarios referenciados da assisténcia social
e contra referenciados, de outras areas, na rede de servigos socioassistenciais
da protecao social basica e especial, com as demais politicas publicas do setor
e orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

O CREAS oferece acompanhamento técnico especializado desenvolvido
por uma equipe multiprofissional, de modo a aumentar a capacidade de protecao
da familia e favorecer a reparagao da situagdo de violéncia. Deve executar,
minimamente, o Servigo de Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI) e Servico de Protecdo Social a Adolescentes em cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestagéo de Servigos
a Comunidade (PSC).

O Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)
€ um servico voltado para familias e pessoas que estdo em situacédo de risco
social ou tiveram direitos violados. Oferece apoio, orientacdo e
acompanhamento para a superagédo desses quadros por meio da promocao de
direitos, da preservacao e do fortalecimento das relacdes familiares e sociais
(BRASIL, 2014).

Podemos ainda apresentar que tem como publico alvo usuarios desse
servico as familias e individuos que possuem direitos violados,
consequentemente, sdo aqueles que passam por ocorréncia de:

e Violéncia fisica, psicologica e negligéncia;

e Violéncia sexual: abuso e/ou exploragao sexual;
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e Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa
ou medida de protecéo;

e Trafico de pessoas;

e Situacdo de rua e mendicancia;

e Abandono;

e Vivéncia de trabalho infantil;

e Discriminagdo em decorréncia da orientagao sexual e/ou raca/etnia;

e QOutras formas de violagdo de direitos decorrentes de
discriminagdes/submissdes a situagdes que provocam danos e agravos a sua
condicdo de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem-estar;

e Descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF) e do
Programa de Erradicagao de Trabalho Infantil (PETI) em decorréncia de violagao

de direitos.

O Servico de Protecao Social a Adolescentes em cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC) tem por finalidade prover atengcdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir
para o acesso a direitos e para a ressignificacdo de valores na vida pessoal e
social dos adolescentes e jovens.

Tem como objetivo realizar acompanhamento social a adolescentes
durante o cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de
Prestacdo de Servicos a Comunidade e sua insercao em outros servigcos e
programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais; criar condigdes
para a construgao/reconstru¢cao de projetos de vida que visem a ruptura com a
pratica de ato infracional; estabelecer contratos com o adolescente a partir das
possibilidades e limites do trabalho a ser desenvolvido e normas que regulam o
periodo de cumprimento da medida socioeducativa; contribuir para o
estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexdo sobre as
possibilidades de construcdo de autonomias; possibilitar acessos e

oportunidades para a ampliagdo do universo informacional e cultural e o
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desenvolvimento de habilidades e competéncias; fortalecer a convivéncia
familiar e comunitaria.

Contribuindo para vinculos familiares e comunitarios fortalecidos; redugéo
da reincidéncia da pratica do ato infracional; reducéo do ciclo da violéncia e da
pratica do ato infracional.

Entretanto, isso n&o significa que o municipio ndo possua pessoas
sujeitas desse servigo. Atualmente, esse atendimento especializado acontece
por equipe designada, dentro do Orgao Gestor de Assisténcia Social. A falta do
servico fragiliza o atendimento, fragmento e dificulta o reconhecimento do
usuario deste espaco enquanto direito.

Como nao ha o servigo, 0 municipio ndo preenche o RMA especifico da
Protecao Social Especial. Desta forma, os dados dos atendimentos de familias
e individuos com violagbes de direitos ja instaurados fica invisibilizado. E

consequentemente, nesse diagndstico, ndo temos como constar esses dados.
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5 DIVISAO DOS ESPACOS GEOGRAFICOS DO MUNICIPIO DE MISSAL
PARA CONSTRUGCAO DE ESTRATEGIAS DE ATUAGAO EM UMA
PERSPECTIVA TERRITORIALIZADA.

Como ja mencionado anteriormente, a Vigildncia Socioassistencial tem
grande relevancia para as politicas publicas de um municipio.

Assim, a utilizagdo do Diagndstico, no planejamento de ag¢des da Politica
de Assisténcia Social, possibilita direcionar o fazer profissional e a ampliagéo do
olhar. Além de maior aproximag¢ao com situagdes vivenciadas nos territérios,
produzindo e sistematizando informacgdes, e construindo indicadores e indices
territorializados das situacdes de risco e vulnerabilidade social, que incidem
sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida.

A identificagdo dos distintos graus de vulnerabilidade dos diferentes
territérios no ambito dos municipios, dos estados e do pais é fundamental para
que possamos planejar e priorizar as agdes voltadas a estes territorios mais
vulneraveis.

Nao obstante, também se faz necessario desenvolver métodos e meios
para identificar quais familias se encontram em maior vulnerabilidade em cada
territério.

Se precisamos conhecer e reconhecer as diferengas e desigualdades que
distinguem os territorios, igualmente necessitamos conhecer as singularidades
das familias e, por consequéncia, reconhecer os distintos graus de
vulnerabilidades das familias que habitam um mesmo territério.

A identificacdo dessas familias e a inclusdo das mesmas nos servigos,
programas, projetos e/ou beneficios do SUAS materializa grande parte dos
objetivos da Vigilancia Socioassistencial, tornando real a contribuicdo dessa area
para a efetivagdo da protecdo social e dos direitos socioassistenciais
(MARTINELLI, T.; SILVA, M. B.; SANTO, 2015).

A fim de findar a territorializagdo neste municipio, a equipe de Vigilancia
Socioassistencial realizou um estudo prévio com finalidade de esmerilar qual

seria a mais acertada divisao territorial para os estudos a serem realizados.
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Para tal tarefa, € necessario antes ter discernimento do que evoca o termo
“territério” para a Politica de Assisténcia Social. De acordo com Andrade (2009),
o territério nada mais € do que resultado de uma acumulagdo de situagdes
historicas, ambientais e sociais que promovem condi¢des particulares para a
construcao dos individuos que dele compartilham.

Assim, o territorio € um elemento que juntamente com outros atores, atua
em realidades coletivas, que pode potencializar processos de fortalecimento da
cidadania, mas que pode também manifestar condi¢des de degradagédo dos
padrdes de civilidade.” (ANDRADE, 2009).

O territorio é a base da organizagdo do SUAS, mas € necessario elucidar
que o territério representa muito mais que o espago geografico. Dessa forma, o
municipio pode ser considerado um territério, mas com multiplos espacgos
intraurbanos que expressam diferentes demandas e configuragdes sociais.

Missal atualmente possui alguns bairros reconhecidos oficialmente
através do Plano Diretor do municipio, inviabilizando a divisdo socioterritorial por
bairros. Outro aspecto avaliado durante o processo foi o fato de que o municipio
possui apenas um Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e n&o
possui CREAS, impossibilitando de haver divisdes por unidades.

Por fim, em contato e articulagdo com a rede Intersetorial de Protecao
levantou-se a hipdtese de padronizar a divis&o territorial, utilizando a divisdo por
macro regides assim como a Secretaria Municipal de Saude.

Cabe aqui destacar que, para esta divisdo a Secretaria Municipal de
Saude levou em consideragdo alguns aspectos como densidade demografica,
niveis de vulnerabilidades, maior demanda de atendimento de saude, numero de
idosos e criangas por localidade, fatores estes também relevantes para a divisao
socioassistencial.

Assim, apresenta-se que houve a divisdo do municipio de Missal em 05

(cinco) territérios, sendo destas 01 (um) urbano e 04 (quatro) rurais.
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6 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Diagnostico Socioterritorial de Missal tem papel central no norteamento
para elaboracédo de Planos de Atuacdo como o Plano Municipal de Assisténcia
Social, pois retrata a realidade da cidade, bem como o contexto de gest&o
municipal de assisténcia social problematizando a convergéncia da demanda e
a oferta de servicos e beneficios socioassistenciais. A realizagdo deste
diagndstico tem importante relevancia pois contribui para o monitoramento das
politicas publicas, numa ac&o de integragdo no sentido de garantir os direitos
civis e sociais da populacéo.

Acrescenta-se ainda que é responsabilidade dos Municipios conforme
Art.17 da NOB-SUAS/2012, realizar este monitoramento e a avaliacdo da politica
de assisténcia social em seu ambito; organizar, coordenar, articular, acompanhar
e monitorar a rede de servigos da protegéo social basica e especial (NOB-RH
SUAS, 2012).

Pensando nestes aspectos, este Diagnostico apresenta dados gerais
tomando como referéncia dados do ano de 2023, contemplando dados
pertinentes a todos equipamentos da Politica de Assisténcia Social. Além disto,
o Diagnostico também apresenta em seu inicio dados pertinentes as
caracteristicas do municipio, como aspectos demograficos, aspectos
relacionados a saude, educagio, economia, etc.

Ainda neste diagnostico, uma vez que é o primeiro a ser realizado no
municipio, priorizou-se a necessidade do mapeamento e retrato
sociodemografico, para que por meio de producéo, sistematizagdo e analise de
informacodes, assim, torna-se possivel quantificar informacgdes pertinentes, assim
considerando estes indicadores quantitativos do diagnostico Socioterritorial,
pode se rever a insercdo dos programas e projetos do Sistema Unico de
Assisténcia Social, 0 que pode contribuir para a efetivacdo da protecio social e
dos direitos socioassistenciais. Contudo, a existéncia de apenas um CEP, e o
cruzamento com o CAD-Unico dificultou essa sistematizagéo por bairros.

Relativo a Protecéo Social, nosso municipio executa-se a Prote¢cédo Social
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Basica, por meio de servigos tipificados. A partir da analise de dados obtidos no
percurso da elaborag&o deste diagnostico, realizado pela equipe de Vigilancia
Socioassistencial, pode-se realizar alguns apontamentos, como por exemplo, a
questao relevante refere-se a ampliagao da cobertura da prote¢ao social basica.

Atualmente o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
encontra-se localizado a area no territério Central de nosso municipio. Porém,
de acordo com as Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS (2009), o CRAS deve localizar-se em areas que concentram
situacdes de vulnerabilidade e risco social, 0 que hdo ocorre em NOSSO Municipio.

Ao analisarmos dados pertinentes aos atendimentos realizados pelo
CRAS, e dados do Cadastro Unico aponta-se também a alta concentragdo de
moradores nos distritos e bairros rurais.

Ainda em relacg&o a dispersao territorial, as caracteristicas de extensao de
area rural, tornam nosso municipio unico e, por conseguinte, com necessidades
especificas. Assim, cabe analisar apdés a apresentacdo destes dados a
possibilidade de implantagdo de CRAS VOLANTE. A equipe Volante consiste em
uma equipe adicional que integra um CRAS em funcionamento. Seu principal
objetivo é prestar servigos de Protegcdo Social Basica em territorios extensos,
isolados, areas rurais e de dificil acesso, além disso também é responsavel por
realizar a busca ativa das familias que vivem nesses locais, distantes da unidade
fisica, ou dispersas no territério. Ademais, pode desenvolver o Servico de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias - PAIF e demais servigos de
Protecdo Basica, que poderao ser adaptados as condi¢des locais especificas,
desde que respeitem seus objetivos.

Compete ainda apontar que, com a implantacao desta equipe, além da
expansao territorial poderia também haver a ampliagdo no numero de
atendimentos realizados e a realizacdo de agdes e/ou intervengdes de forma
descentralizada.

Quanto a estrutura de recursos humanos, de acordo com a NOB-
RH/SUAS (2006), ao definir sobre as equipes de referéncia, da subsidios para a
concretizacdo da oferta de servigos socioassistenciais de forma continua e

planejada visando efetivar direitos sociais. Apesar das revisdes nas Resolugdes
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CNAS n° 17/2011 e 09/2014 que apontam sobre equipe de referéncia minima da
Protecdo Social Basica, mas em especifico o CRAS, observa-se uma distancia
entre 0 que se preconiza e 0 que € possivel realizar, fazendo com que se
acentuem os impedimentos em detrimento das potencialidades.

Apesar de contar com o efetivo apresentado no Quadro 4. Deste Diagndstico,
observa-se que profissionais acabam por exercer fungdes acumuladas, porém
cabe ressaltar a importancia da equipe do CRAS n&o exercer acumulo de
atividades referentes a outros servigos, e servigos socioassistenciais ofertados
pelo CRAS.

Outro aspecto pertinente a ser apontado refere-se a grande demanda de
solicitagdes do judiciario para elaboragéo de relatérios psicossociais, ainda que
isso fuja as atribuicbes do CRAS, resultando na interrup¢do de algumas agdes
para atender tal demanda. Um dos efeitos disso é a sobrecarga de trabalho para
as equipes, o que pode comprometer a condugdo dos préprios servigcos
(ARAUJO, 2022).

Em relacao aos servicos ofertados pelo CRAS cabe apontar que quanto
ao Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias - PAIF, este
diagnostico auxiliara a melhor tracar melhores estratégias e materializar as
mudangas necessarias na organizagdo do PAIF, verificando se os
encaminhamentos atingem resultados concretos, observar as mudancas
ocorridas no territorio.

Ja quando mencionamos os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos também pode-se realizar o levantamento de alguns dados e através da
analise destes pode-se realizar alguns apontamento como por exemplo, o fato
de que o SCFV municipio de Missal possui algumas caracteristicas que
desconfiguram o que € preconizado, como a periodicidade da frequéncia dos
usuarios vinculados, muitas vezes disseminado de forma informal como um
servigo contraturno escolar,0 que de fato ndo €, uma vez que € um servico
especifico da assisténcia social, com propdsitos determinados no escopo do
atendimento em assisténcia social, conforme descreve a Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n° 109/2009.

Outra caracteristica correspondente a SCFV, refere-se em especifico ao
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SCFV para pessoa idosa, visto que atualmente os usuarios que frequentam as
atividades do SCFV, em maioria n&o est&o vinculados no SISC, e muitos ainda
nem possuem Cadastro Unico.

Em relacdo a Protegdo Social Especial, percebe-se ser esta a grande
vulnerabilidade do municipio, ja que nado ha um servigo especifico de
atendimento, sendo necessario o debrucar nessa questdo e formas de
solucionar e garantir esse atendimento. Os recursos humanos constituem
elemento fundamental para a efetividade deste trabalho e para a qualidade dos
servigos prestados. A vinculagdo dos profissionais com a familia/individuo
constitui um dos principais elementos que qualificam a oferta do trabalho social
especializado.

Salientamos ainda, que a composicdo da equipe da Protecdo Social
Especializada deve seguir conforme NOB/RH/SUAS e orienta¢des técnicas dos
servigos socioassistenciais.

Apresenta-se ainda, outro fator relevante que abrange todas as esferas
de protegao da politica municipal de assisténcia social de Missal, que refere-se
a necessidade de revisao e adequacado das normativas técnicas, resolugdes,
decretos e legislagdes pertinentes a politica supracitada, a fim padronizar e
regulamentar as acgdes ja previstas e executadas e também as que ainda
necessitam ser implantadas no municipio.

Em tempo, cabe mencionar que mesmo apresentando informacdes
extremamente relevantes e pertinentes durante este processo de elaboracao
deste diagnostico, cabe apontar que como este € o primeiro diagnostico
elaborado pela equipe de Vigilancia Socioassistencial deste municipio, este
documento apresenta dados pertinentes a um periodo de tempo, mas
especificamente do ano 2024, e como nao apresentam dados de periodos
diferentes ndo ha como realizar avaliagdes e monitoramentos comparativos.

Nesse sentido, as agcdes de monitoramento atravessam o processo de
gestao, alimentando e induzindo todo o ciclo de vida do servigo, mas, sobretudo,

a sua avaliagao.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O processo de construgao do diagndstico do municipio de Missal, iniciou
em setembro de 2025, com apoio e colaboragao das equipes dos equipamentos
da Politica de Assisténcia Social do municipio.

O diagnéstico socioterritorial trouxe informagdes das demandas e ofertas
existentes nos territorios do municipio de Missal-PR, no campo da politica de
assisténcia social, um panorama de natureza qualitativa, tendo como o objetivo
contribuir para agdes de planejamento, execugdo e monitoramento dos
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais do municipio de
Missal-PR.

Para elaboragao do presente Diagnostico Socioterritorial, considerou-se a
legislacdo federal, estadual e municipal, respaldando-se nas categorias territorio,
vulnerabilidade social e risco social, os quais sdo fundamentais para a
compreensao, organizagao e planejamento das agdes do SUAS.

Desenvolve-se um trabalho em busca do conhecimento da realidade de
cada territorio, sendo 1 territério urbano e 4 rural, elaborado de forma
participativa, com o apoio das equipes técnicas do CRAS, Cadastro unico, com
dados e informacgdes de atendimento de cada servico, também dados de fontes
secundarias como, IBGE, CECAD, RMA, RI social SAGI, IBGE, CECAD, RI
Social, VisData, dentre outros. A fim de apresentar um panorama do perfil das
familias atendidas pela politica de assisténcia social e para subsidiar o
planejamento da rede socioassistencial.

Ao primeiro olhar, o objeto do presente diagnostico € a politica de
assisténcia social, no entanto, destaca-se que € fundamental a realizacdo de
articulagdes e o desenvolvimento de outras politicas publicas para o atendimento
de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, necessitando trabalhar para
encontrar solugdes efetivas e auxiliar ao acesso a todos os servigos publicos e
aos seus direitos sociais, enfrentando as expressodes da questao social conforme
previsto no Art. 6° da Constituicdo Federal, subsidiando o planejamento da rede

socioassistencial.
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O presente diagnéstico, apresenta dados e ddo materialidade para o
conhecimento das demandas e ofertas existentes, apontando a necessidade de
continuar avangando, qualificando e investimento em programas que
possibilitem a reintegragédo social, através de servigos basicos ofertados pelo
municipio, como saude, educagao, habitagao, assisténcia, emprego e que sejam
acdes efetivas, politicas publicas de qualidade, para combater as expressdes da
questao social.

Ressalta-se que o diagnostico socioterritorial € um documento que
necessita de atualizagcbdes consecutivas, visto que, a realidade a que se propé a
analisar, esta em constante mudancga. Por conseguinte, além da coleta de dados
sistematica e padronizada, as visitas de monitoramento pela equipe de vigilancia
socioassistencial nos servigos, sendo uma estrategia fundamental para avaliar e
monitorar a realidade Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio.

Concluindo, vale ressaltar a importancia da produgdo do diagnostico
permanente da realidade socioterritorial do nosso municipio, visto que através
destes produtos que sdo gerados através do diagndstico, é possivel levantar
analises de todas politicas socioassistenciais aplicadas, realizando uma reviséao,
guestionamentos e oferecendo solugdes para melhoria e melhor efetivagcao das
politicas de assisténcia social no municipio de Missal.

O atual diagndstico sera encaminhado ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social CMAS, para aprovacao, entao apresentacdo do mesmo aos
demais conselhos de direito, ao executivo e legislativo, por meio de audiéncia

publica e publicizado em midia digital através do portal da prefeitura.
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